
Xây dựng chiến lược nhân sự  

Chiến lược nhân sự là gì? 
 

 

                                                                                           

                                                                                             

                                                                                          

                                                                                            

                                                         

 

 

Qui trình xây dựng chiến lược nhân sự 
 

 

                                                                                             

                                                                                                    

                                                                                                

                                     

 

 

Bước 1: Phân tích ngành 
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nhân viên. 
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Bước 2: Phân tích chiến lược, chuỗi giá trị của doanh nghiệp và các qui trình cốt lõi 
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Bước 3: Phân loại và xác định các nhóm nhân lực quan trọng 
 

 

                                                                                             

                                                                                            

                                                                                            

                                                                          

 

 

Bước 4: Xây dựng chiến lược nhân sự 
 

 

                                                                                              

                                                                                          

                                                                                             

                                                                                                

                                                                          

 

 

Bước 5: Triển khai chiến lược nhân sự 



 

 

                                                                                          

                                                                                           

                                  
 


